Smernica o konflikte záujmov v oblasti transferu technológií (23)
Úvodné ustanovenia
............................................... (doplniť názov vysokej školy alebo vedeckého pracoviska) je vysokou školou (alternatívne nahradiť označením vedecké pracovisko, príp. vedecko-výskumné pracovisko – v ďalšom texte platí obdobne pre všetky slovné spojenia „vysoká škola“), ktorá si zakladá na ochrane práv duševného vlastníctva a ktorá podporuje transfer výsledkov duševnej práce vytvorených v jej prostredí do praxe. Za účelom dosiahnutia tohto cieľa zriadila centrum transferu poznatkov a technológií (ďalej len „Centrum transferu technológií“). (alternatívne nahradiť, v  prípade inej organizačnej jednotky na pracovisku, ktorá bude zodpovedná za transfer poznatkov a technológií – v ďalšom texte platí obdobne aj pre všetky označenia Centrum transferu technológií; v prípade, ak takáto jednotka neexistuje, možno poslednú vetu tohto ustanovenia vypustiť.)

Centrum transferu technológií je špecializovaným pracoviskom ........................................... (doplniť názov vysokej školy), ktoré slúži na zabezpečenie prenosu výsledkov vedy, techniky a umenia (alternatívne možno modifikovať) do hospodárskej a spoločenskej praxe a ktorého cieľom je prepojenie vysokej školy s praxou. Jeho náplňou je najmä zbierať informácie o predmetoch duševného vlastníctva tu vytvorených, poskytovať poradenstvo o náležitej ochrane práv duševného vlastníctva, realizovať vysporiadanie práv a komercializovať tieto predmety sprostredkovaním a uzatváraním licenčných zmlúv, zmlúv o prevode a iných zmlúv (ustanovenie možno modifikovať, prípadne vypustiť, pokiaľ takáto organizačná jednotka neexistuje).
Článok 1
Obsah a cieľ smernice
1. Predmetom tejto smernice je definovanie konfliktu záujmov, potreby predchádzania vzniku konfliktu záujmov a spôsobov riešenia vzniknutého konfliktu záujmov v oblasti transferu technológií.
2. Táto smernica sa vzťahuje výlučne na konflikt záujmov v oblasti transferu technológií. Na konflikt záujmov v inej oblasti pôsobenia vysokej školy sa vzťahuje
Alternatíva A: smernica ....................................... (definovať inú smernicu s pôsobnosťou na iné oblasti činnosti vysokej školy).
Alternatíva B:  táto smernica primerane.
Alternatíva C: táto smernica primerane. Namiesto Centra transferu technológií má pôsobnosť v zmysle tejto smernice  ................................................... (identifikovať iné pracovisko vysokej školy, ktoré bude vykonávať úlohy v zmysle tejto smernice, napr. riešiť vzniknutý konflikt záujmov a pod.). 
3. Táto smernica sa vzťahuje na každého zamestnanca, teda osobu, ktorá je v pracovnom pomere s vysokou školou (t. j. má uzatvorenú pracovnú zmluvu, dohodu o vykonaní práce, dohodu o pracovnej činnosti alebo dohodu o brigádnickej práci študenta).
4. Táto smernica tvorí súčasť systému smerníc vysokej školy, ktoré komplexne pokrývajú problematiku ochrany a komercializácie duševného vlastníctva (transferu technológií) na vysokej škole. Smernica vychádza zo Smernice o duševnom vlastníctve (9), Smernice o ochrane predmetov priemyselného vlastníctva (10), Smernice o ochrane neregistrovaných predmetov duševného vlastníctva nepodliehajúcich Autorskému zákonu (11) a súvisí so Smernicou o prevode majetkových práv k duševnému vlastníctvu (20).
5. Odporúčaný postup uvedený v tejto smernici vychádza najmä z právnej úpravy Občianskeho zákonníka
 a Obchodného zákonníka.

Článok 2
Definície a vysvetlenie pojmov pre účely smernice
Transfer technológií (Transfer Technology) - 
Článok 3

Okolnosti predstavujúce vznik konfliktu záujmov

1. Konfliktom záujmov je situácia, kedy z dôvodov osobných alebo iných obdobných vzťahov zainteresovaných osôb je alebo mohol byť narušený,  prípadne ohrozený záujem na nestrannom a objektívnom výkone funkcie a plnení úloh v súvislosti s transferom technológií realizovanom vysokou školou.
2. Konfliktom záujmov sa rozumie najmä: 
a. účasť zamestnanca vysokej školy na konkurenčnom výskume v rovnakom, prípadne podobnom predmete výskumu;
b. majetkový podiel v spoločnosti, ktorá má rovnaký, obdobný alebo konkurenčný predmet činnosti ako je predmet výskumu realizovaného vysokou školou;
c. konanie zamestnanca vysokej školy v rámci transferu technológií realizovanom vysokou školou, ktorého záujmom je vlastný prospech, a to na ujmu vysokej školy;
d. pôsobenie v kontrolnom, resp. dozornom orgáne spoločnosti/inštitúcie, ktorého cieľom je zabezpečiť dohľad nad realizáciou výskumu, na ktorom sa zamestnanec podieľa;

e. pôsobenie v orgáne inštitúcie, ktorá schvaľuje výsledky výskumu, na ktorom sa zamestnanec v rámci transferu technológií podieľa;

f. obdobné situácie, pri ktorých vznikne otázka možného vzniku konfliktu záujmov.
Článok 4
Predchádzanie vzniku konfliktu záujmov
1. Zamestnanec je povinný Centru transferu technológií bezodkladne oznámiť výkon činnosti podľa čl. 3 smernice, resp. hrozbu vzniku skutočnosti uvedenej v čl. 3 smernice, ktorá môže spôsobiť konflikt záujmov. Vzor formuláru na nahlasovanie skutočností, ktoré sú dôležité pri posúdení rizika vzniku konfliktu záujmov, tvorí prílohu č. 1 smernice.
2. Zamestnanec je povinný zdržať sa činnosti, skončiť alebo pozastaviť činnosť, ktorá je riziková vo vzťahu k možnému vzniku konfliktu záujmov v zmysle čl. 3 smernice, a to až do vyjadrenia zo strany Centra transferu technológií, či výkon predmetnej činnosti predstavuje konflikt záujmov.
3. Zamestnanec môže popri svojom zamestnaní vykonávanom v pracovnom pomere s vysokou školou vykonávať inú zárobkovú činnosť, ktorá má k predmetu činnosti vysokej školy konkurenčný charakter, len s predchádzajúcim písomným súhlasom vysokej školy. Ak sa vysoká škola nevyjadrí do 15 dní od doručenia žiadosti zamestnanca platí, že súhlas udelila. Vysoká škola môže udelený súhlas podľa tohto odseku z vážnych dôvodov písomne odvolať; v písomnom odvolaní súhlasu je vysoká škola povinná tieto dôvody uviesť. Po odvolaní súhlasu vysokou školou je zamestnanec povinný bez zbytočného odkladu skončiť inú zárobkovú činnosť spôsobom vyplývajúcim z príslušných právnych predpisov. Súhlas vysokej školy podľa tohto odseku sa nevyžaduje na výkon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednášateľskej, literárnej a umeleckej činnosti.

Článok 5
Postup pri riešení konfliktu záujmov

1. Na dodržiavanie povinností podľa tejto smernice dohliada ................... (doplniť presným názvom funkcie v zmysle interných predpisov vysokej školy alebo názvom pozície zodpovednej osoby na vysokej škole).

2. V prípade porušenia čl. 4 smernice Centrum transferu technológií vykoná prešetrenie daných skutočnosti a začne interné konanie za účelom vyriešenia vzniknutého konfliktu záujmov. Po prešetrení podľa tohto článku smernice Centrum transferu technológií vypracuje správu, ktorú predloží štatutárnemu orgánu na ďalšie konanie.
Článok 6
Sankcie

1. Konanie vo veciach porušenia povinností v zmysle tejto smernice vedie vysoká škola na návrh Centra transferu technológií.

2. Porušenie povinnosti podľa tejto smernice môže byť v prípade zamestnanca kvalifikované ako závažné porušenie pracovnej disciplíny.

3. Porušenie povinnosti podľa tejto smernice môže byť v prípade tretej osoby kvalifikované ako závažné porušenie zmluvy, pokiaľ sa k  nej tretia osoba zaviaže.

4. Vysoká škola má v prípade porušenia povinnosti podľa tejto smernice právo na náhradu škody resp. vydanie bezdôvodného obohatenia.
Článok 7
Záverečné ustanovenia

1. Smernica nadobúda účinnosť dňa .... 
2. Súčasťou smernice sú nasledovné prílohy: 

· Nahlásenie konfliktu záujmov (Formulár)
Nahlásenie konfliktu záujmov
Vysoká škola

Názov:
Fakulta/pracovisko:

Štatutárny orgán:

Zamestnanec
Meno a priezvisko:

Trvalé bydlisko:

Dátum narodenia:

Pracovná pozícia:

E-mail:

Tel.:

Dolu podpísaný ....................... (meno a priezvisko) nahlasujem vznik konfliktu záujmov vo veci:

· účasť na konkurenčnom výskume v rovnakom predmete výskumu;

· účasť na konkurenčnom výskume v obdobnom predmete výskumu; 

· majetkový podiel v spoločnosti, ktorá má rovnaký, obdobný alebo konkurenčný predmet činnosti ako je predmet výskumu realizovaného vysokou školou;

· pôsobenie v kontrolnom, resp. dozornom orgáne, ktorého cieľom je zabezpečiť dohľad nad realizáciou výskumu, na ktorom sa osoba podieľa;
· pôsobenie v orgáne inštitúcie, ktorá schvaľuje výsledky výskumu, na ktorom sa zamestnanec v rámci transferu technológií podieľa;

· iné: ..................................................................................................................................
Popis skutočností:

...........................................................................


V .............................. dňa.........................










................................










       Zamestnanec

� Zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov.


� Zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov.


� Ustanovenie § 83 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.
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