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1.UVOD

V plane projektu Narodna infrastruktira pre podporu transferu technolégii na Slovensku® (NITT SK) v
aktivite 1.1 Budovanie a prevadzka Centra transferu technoldgii pri Centre vedecko-technickych
informacii SRZ (CVTI SR) je vyjadrena poZiadavka na efektivne poskytovanie podpornych sluzieb v
oblasti transferu technoldgii vedeckym pracoviskam na celom Uzemi SR (v zmysle cielovej skupiny
projektu, tj. verejnym vysokym Skolam, verejnym vedeckym a vyskumnym institiciam) v ramci
Narodného systému podpory transferu technolégii® (NSPTT). Finanéna efektivita poskytovania sluzieb
je velmi uzko spata s rozhodnutim o vyhoveni alebo zamietnuti Ziadosti o poskytnutie expertnej
podpornej sluzby v procese transferu technolégii z NSPTT (EPS). Z toho dévodu musi byt rozhodnutie
zalozené na dostatotnom mnozstve vyznamnych a déveryhodnych informacii. Hodnotenie pracovisk
vedy a vyskumu z hfadiska transferu technoldgii je jednym z prvkov, ktory takéto informacie poskytne.
Rovnako i samotné hodnotenie musi byt cielené, musi vychadzat z Udajov dolezitych z hladiska ucelu,
za akym je vypracované, musi byt realizované podla definovanych postupov a harmonizovat s
ostatnymi procesmi a prvkami v NSPTT. Tieto predpoklady su obsahom predkladanej Metodiky.
Metodika je zavazné pre hodnotenie pracovisk najma pre ucely projektu NITT SK.

Metodika hodnotenia kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a transferu
technolégii (Metodika) je platna na rok 2013 na zaklade revizie prebiehajicej v roku 2013 a po
aktualizacii udajov v hlavnych informacnych zdrojovych databazach Centralny register evidencie
publikaénej &innosti4 (CREPC) a SK CRIS (Slovak Current Research Information System). V roku 2013
sa hodnotia ukazovatele za rok 2011, resp. pre prislusné ukazovatele za obdobie 2007 — 2011.

Metodika vychédza z nasledujucich zasad:

a) do hodnotenia su zaradeni len opravneni Ziadatelia o externé podporné sluzby z Narodného
systému podpory transferu technoldgii v zmysle cielovej skupiny projektu NITT SK, ktorého
rieSiteflom je CVTI SR

b) pre ucely tejto Metodiky je za vedecké pracovisko, ako opravneny ziadatel o poskytnutie EPS
povazovana fakulta verejnej vysokej Skoly, Ustav SAV a rezortny vyskumny Ustav a ich
zamestnanci, v mene ktorych vedecké pracovisko predklada Ziadost o podpornu sluzbu

c) hlavnymi informagnymi zdrojmi na hodnotenie su databazy v sprave CVTI SR (CREPC a SK
CRIS) a tie elektronické informacné zdroje, ku ktorym ma CVTI SR zakupené licencie (InCites a
Derwent Innovation Index). Hlavné informacéné zdroje je mozné doplnit o dalSie doveryhodné
zdroje. Za déveryhodné informacné zdroje sa povazuju web sidla verejnych vysokych $kdl a ich
nizSich organizacnych jednotiek, web sidlo SAV a web sidla rezortnych vyskumnych ustavov a
vSetkych verejnych a viadnych organov a pod.

d) do hodnotenia su z hlavnych informaénych zdrojov preberané posledné dostupné
alalebo overené (tyka sa najmad CREPC) informacie

1 http://nitt.cvtisr.sk/uvodna-stranka/specificky-ciel-1.html?page_id=254

2 http://www.cvtisr.sk
3 http://nitt.cvtisr.sk/buxus/docs/Navrh_na NSPTT_FINAL .pdf

4 http://cms.crepc.sk/
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e) Metodika je aktualizovana podia potreby, nie v8ak CastejSie ako raz rone a je platna az do
vydania novej Metodiky

f) hodnotenie prebieha na dvoch urovniach, na drovni vedeckych pracovisk a na urovni kolektivov,
pre ktoré su pozadované EPS

g) hodnotenie na oboch Urovniach je vypracovavané za rovnaké ¢asové obdobia (napr. v roku 2013
prebiehalo hodnotenie za rok 2011 a pre prislusné ukazovatele, najmé pre citacie podla priloh za
patro¢né obdobie 2007-2011).

h) zoznam vedeckych pracovisk pre potreby hodnotenia obsahuje zoznam fakult verejnych
vysokych 8kol zaradenych najmé@ do vednych odborov prirodné vedy, technické vedy a
pédohospodarske vedy. Zoznam je dopineny o dalSie vedeckovyskumné pracoviska po ziskani
vSetkych informacii o tomto pracovisku, ktoré su nevyhnutné na jeho hodnotenie v zmysle tejto
Metodiky

i) kolektiv, pre ktory su poZzadované EPS, je hodnoteny na zaklade vysledkov vo vede, vyskume a
vyvoji dosiahnutych jednotlivymi ¢lenmi kolektivu aj v pripade, ak nie su k dispozicii Udaje na
hodnotenie vedeckého pracoviska, v ktorom je Clen kolektivu zamestnancom. Externi Clenovia
kolektivu z pracovisk, ktoré nie su hodnotené (t.j. iné pracoviska ako verejné vysoké Skoly, SAV
a rezortné VU v SR) a zahrani&ni ¢lenovia kolektivu nie su do hodnotenia nezahrnuti.

J) Metodika sa vypracovdva a sluzi na interné ucCely ako podklad na posudenie Zziadosti
o0 poskytnutie EPS a Udaje, ktoré sa pri hodnoteni spracovavaju, su povazované za doverné

k) v ramci namietkového konania zo strany ziadatela o poskytnutie EPS je mozné doplnit nové
(daje alebo opravit nespravne udaje v databazach CREPC a SK CRIS na zaklade elektronicky
dodanych podkladov od Ziadatela. Tieto Udaje budi zohladnené v nasledujucej aktualizacii
hodnotenia

) na overenie a doplnenie udajov je mozné do hodnotenia prevziat informacie aj z inych
ddveryhodnych informacnych zdrojov (pozri bod c)

m) udaje o hodnoteni su na vyZiadanie spristupnené Ziadatelovi v pripade vznesenia namietky voci
rozhodnutiu o poskytnuti EPS

n) neexistencia Udajov pre hodnotenie vedeckého pracoviska nemdze byt dévodom na vylucenie
takéhoto pracoviska a na diskriminaciu takéhoto pracoviska z hfadiska poskytnutia EPS

0) vedecké pracoviskd mézu na zaklade dobrovolnosti doplinit udaje, ktoré v databdzach pouZitych
na hodnotenie (CREPC a SK CRIS) nie s.

2. HODNOTENIE KVALITYS VEDECKYCH PRACOVISK V OBLASTI VYSKUMU, VYVOJA, INOVACII
A TRANSFERU TECHNOLOGII

2.1 Ciel hodnotenia kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a transferu
technolégii

5 kvalita vo vztahu k transferu technoldgii



Ciefom hodnotenia kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a transferu
technolégii je pre Ucely projektu NITT SK poskytndt jeden z podkladov na pripravu informovaného
rozhodnutia o poskytnuti expertnej podpornej sluzby z NSPTT takym spdsobom, aby bolo zabezpeéené
ucelné, kontrolovatefné a transparentné vynakladanie finanénych prostriedkov na poskytnutie tejto
sluzby, a aby bola zabezpe€ena rovnaka prilezitost pre vSetkych Ziadatelov o EPS.

Metodika sluzi pre interné potreby CTT pri CVTI SR a je zavazna pre hodnotenie pracovisk najméa pre
ucely projektu NITT SK.

2. 2 Hodnotené oblasti a informaéné zdroje

Kvalita vedeckého pracoviska a jeho potencialu z hladiska vyskumu, vyvoja a transferu technoldgii je
posudzovana v troch oblastiach®.

1. oblast — Ludsky faktor
2. oblast — Kooperécia
3. oblast — Prostredie

Oblasti sa dalej Clenia do nizSich celkov, skupin’ a podskupin8. NajmenSou informacnou a hodnotenou
jednotkou je ukazovatel.

Oblasti sa hodnotia samostatne pre vedecké pracovisko a samostatne pre kolektiv, pre ktory je ziadana
EPS, pretoZe sa liSia v tych ukazovateloch, respektive skupinach alebo podskupinach ukazovatelov,
kde nie su v prislusnych databazach dostupné udaje alebo ich nie je mozné pre danu kategériu uplatnit.
Tabulka 1 a tabulka 2 sumarizuju oblasti, dalej ¢lenené na skupiny a informaéné zdroje, Udaje z
ktorych sa pouZiju na hodnotenie vedeckych pracovisk.

Tabulka 1: Zoznam oblasti a skupin a informacnych zdrojov na hodnotenie vedeckych pracovisk
Ziadajucich o expertnu sluzbu z narodného systému podpory transferu technologii

Kategoria vedecké pracovisko

Oblast Skupina Zdroj udajov / databaza
1.A Publikacna Cinnost CREPC
1. Ludsky faktor | 1.B Ochrana duSevného vlastnictva CREPC
1.C Formalne predpoklady SK CRIS
2. Kooperécia 2.A Projekty SK CRIS
2.B Spolupraca SK CRIS
_ 3.A Infradtruktura a sluzby SK CRIS
3. Prostredie . — ; .
3.B Pracovisko pre transfer technolégii web stranka pracoviska

6 najvysSi hodnoteny celok, dalej Eleneny na skupinu a podskupinu, obsahuje ukazovatele ako zakladné hodnotené prvky
7 je mnozinou podskupin ukazovatelov, tvori logicky celok
8 mnoZina ukazovatelov, tvoriaca logicky celok



Tabulka 2: Zoznam oblasti a skupin a informacnych zdrojov na hodnotenie kolektivov, Ziadajucich
0 podporu z narodného systému podpory transferu technoldgii

Kategoria kolektiv

Oblast’ Skupina Zdroj udajov
1.A Publika¢néa €innost CREPC
, 1.B Ochrana dusevného vlastnictva Derwent Innovation Index
1. Ludsky faktor 1.C Formélne predpoklady SK CRIS
1.D Ohlasy InCites; Derwent Innovation Index
o 2.A Projekty SK CRIS
2. Kooperacia 2.8 Spolupraca SK CRIS, InCites

Detailné ¢lenenia na uroven jednotlivych ukazovatefov zaradenych v prisluSnej podskupine/skupine s
pre hodnotenie vedeckého pracoviska uvedené v Prilohe 1 v tabulkach 3a — 3g a pre hodnotenie
kolektivov v Prilohe 2 v tabulkach 4a — 4g. V tabufkach su udané aj hodnoty koeficientov
vyznamnosti® ukazovatela, podskupiny alebo skupiny ukazovatefov, ktoré sa uplatriuju pri vypoctoch.

2.3 Vstupné udaje na hodnotenie kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja,
inovacii a transferu technologii

Udaje na hodnotenie je mozné pouzit po uzavreti zberu dat do hlavnych informaénych zdrojov (CREPC
a SK CRIS) a ich kontrole (najma CREPC). Ostatné idaje st pristupné v stlade s licenénou zmluvou,
ktord CVTI SR uzavrelo so spoloénostou Thomson-Reuters (Derwent Innovation Index a InCites). V
tabulkach 3 a 4 su udané obdobia, za ktoré sa dany ukazovatel pri hodnoteni spracovava.

2.4 Matematické spracovanie dat

Udaje pre prislu$né ukazovatele v hodnotenych oblastiach podia tabuliek 3 a 4 si spracované
samostatne podia Prilohy 3 pre vedecké pracoviskd a pre kolektivy podla Prilohy 4, pre ktory je
Ziadana EPS.

2.5 Postup pri hodnoteni kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a
transferu technolégii v kontexte procesov NSPTT

Hodnotenie kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a transferu technoldgii je
integralnou sucastou Standardného procesu pri zadavani a sprave poziadaviek na expertné podporné
sluzby z NSPTT. Mechanizmus prijmu a spracovania poziadaviek na expertné sluzby z NSPTT
vychadza z existencie rozhrania verejne pristupného cez webové sidlo Narodny portal pre transfer

9 giselnd hodnota priradena ukazovatelu, podskupindm, skupindm, ktora indikuje ich vyznam vzhladom na ostatné ukazovatele, podskupiny a skupiny
ukazovatelov
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technolégii — NPTT10, ktoré je podrobnejSie opisané v dokumente Néavrh na vytvorenie systému
narodnej podpory transferu technologii a na zabezpecenie jeho trvalej udrZatelnosti't.
Vlastné hodnotenie vstupuje do procesu spracovania dvoma cestami:

1. vo faze posudzovania opravnenosti ziadosti o poskytnutie EPS, ktord vykondva pracovnik
zodpovedny za obsahove posudenie Ziadosti

2 v pripade uplatnenia namietky voCi vysledku posudenia Ziadosti o poskytnutie EPS.
Standardny postup hodnotenia:

1. Riesitel' (R)'2, zodpovedny za odborné posutdenie ziadosti o poskytnutie EPS, za$le Hodnotitelskej
skupine (HS)®3 poZiadavku na dodanie hodnotenia vedeckych pracovisk a kolektivov, ktoré su v
poziadavke jednoznacéne definované a Specifikované?4.

2. HS identifikuje vedecké pracoviska, uvedené ako zamestnavatelské intitucie jednotlivych Clenov
kolektivu, v mene ktorého su pozadované EPS.

3. HS vypracuje hodnotenie pre ,imaginarne™s, t,. fiktivne vedecké pracovisko, ktoré by vytvorili
Clenovia hodnoteného kolektivu, na zéklade udajov bodového ohodnotenia prislusnych vedeckych
pracovisk vzmysle tabulky 1. Zoznam, v ktorom su vedecké pracoviska usporiadané v zostupnom
poradi podla vysky celkového hodnotenia, vypracovava HS ro¢ne podla vypoctov (rovnice 1 az 12) v
Prilohe 3. Z hodn6t v zozname, prislichajucich prisluSnému vedeckému pracovisku, je vypocitana
hodnota pre ,imaginérne” vedecké pracovisko ako vazeny priemer hodnoteni vedeckych pracovisk v
jednotlivych oblastiach za hodnoteny kolektiv podfa rovnice (13) v Prilohe 3. Tato hodnota uréuje
poradie ,imaginarneho” vedeckého pracoviska v rdmci poradia vSetkych hodnotenych vedeckych
pracovisk v SR. Termin dodania hodnotenia vedeckého pracoviska rieSitelovi je najneskoér do jedného
pracovného dna.

Ak v zdrojovych databdzach na hodnotenie vedeckych pracovisk Udaje o vedeckych pracoviskach,
opravnenych na pozadovanie EPS nie s dostupné, v hodnoteni sa postupuje podfa bodu 4 a
hodnotené su len kolektivy.

4. HS vypracovava hodnotenie kolektivu na zaklade hodnotenia jednotlivych &lenov kolektivu, v mene
ktorych bola podana ziadost o poskytnutie EPS. Hodnotiaca skupina podfa vypoctov v sulade s
Prilohou 4, v limite do desiatich pracovnych dni spracuje hodnotenie kolektivu (uplatiuju sa vynimky
v zmysle poznamky 15 pod Ciarou), pre ktory ur¢i poziciu hodnoteného kolektivu voci Spickovému
kolektivu, ktory bol uréeny a ohodnoteny v danom vednom odbore® na prislu$né obdobie. Spigkovym

10 www.nptt.sk, sekcia Poskytované sluzby v procese transferu technologii

1 http://nitt.cvtisr.sk/buxus/docs/Navrh na NSPTT FINAL .pdf

12 0dborny pracovnik CTT pri CVTI SR

13 Hodnotitelska skupina zlozena z odbomych pracovnikov CTT pri CVTI SR, zodpovedna za pripravu podkladov na posudenie kvality a potencialu
vedeckych pracovisk pre potreby NSPTT

14 http://nptt.cvtisr.sk/sk/poskytovane-sluzby-v-procese-transferu-technologii/expertne-podpome-sluzby-v-procese-transferu-technologii.ntmi?page_id=509
15 Pomyselné, fiktivne pracovisko, ktoré by vytvorili ¢lenovia kolektivu, pre ktorych je pozadovana EPS. Hodnotenie imagindmeho pracoviska je zaloZzené na
hodnoteni vedeckych pracovisk jednotlivych &lenov kolektivu s vynimkou tych pracovisk, ktorych sa hodnotenie v zmysle tejto Metodiky netyka (napr.
zahranicné alebo domace neverejné vedecke a iné institucie)

18 Smemica MS SR €. 27/2006-R z 21. decembra 2006 o sUstave odborov vedy a techniky a Eiselniky odborov vedy a techniky.
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kolektivom mdZe byt kolektiv identifikovany ako Spickovy, napr. nezavislou agentirou ARRA
(www.arra.sk).

Poznamka 1: Pri hodnoteni kolektivov sa predpoklada aj manuélne vyhladavanie a vyhodnocovanie nad ramec
tudajov z déveryhodnych dostupnych informacnych zdrojov uvedenych v 2.2.

Poznamka 2: Hodnotenie Spickovych kolektivov je spracované vopred podla rovnakého algoritmu ako hodnoteny
kolektiv a je kaZzdorocne aktualizované.

Poznamka 3: V pripade, Ze hodnotenie Spickovych kolektivov za prislusny vedny odbor nie je vopred
vypracované, lehota na dodanie podkladov riesitelovi sa méze predizit maximaine do 15 pracovnych dni.
Hodnotitel'ska skupina o tejto skutocnosti informuje rieSitela okamZite.

5. Viystupy hodnoteni vedeckych pracovisk v elektronickej alebo pisomnej podobe obsahujuce udaj o
postaveni ,imagindrneho” vedeckého pracoviska kolektivu, pre ktory je ziadand EPS, vodi
vedeckovyskumnému pracovisku s najvyssim celkovym hodnotenim a Udaj o postaveni kolektivu, pre
ktory je Ziadand EPS, voci Spickovému kolektivu, odovzda hodnotiaca skupina v dohodnutom formate
riesitelovi ihned po ich vypracovani. O odovzdani a prevzati Udajov je vedeny zaznam'’. Udaje o
hodnoteni maju informacny charakter a neobsahuju odporuéania a sluzia len pre internu potrebu pri
rozhodovani rieSitefa o poskytnuti, resp. zamietnuti ziadosti o poskytnutie EPS.

6. V pripade, Ze ziadatel o poskytnutie EPS vznesie voci rozhodnutiu R namietku, ktora sa tyka
hodnotenia, R postipi namietku HS na overenie jej opodstatnenosti a na spracovanie. Podla charakteru
namietky sa postupuje dvoma spdsobmi:

a) ak hodnotené vedecké pracovisko nie je na zozname hodnotenych vedeckych pracovisk, bude
Ziadatel o poskytnutie EPS vyzvany na doplnenie prisluSnych informécii do databaz, ktoré sluzia ako
podklad na hodnotenie organizacii (SK CRIS a CREPC) a to najneskdr do terminu uzavretia tychto
databaz. Udaje zaslané Ziadatelom vyhodnoti HS spolu s ostatnymi aktualizovanymi Udajmi v
databazach v sulade s touto Metodikou a do zoznamu hodnotenych vedeckych pracovisk bude
zaradené v ramci pravidelného hodnotenia. HS postlpi aktualne hodnotenie Ziadatefa R na opatovné
prehodnotenie jeho ziadosti o EPS.

b) ak bola vznesena namietka voCi hodnoteniu kolektivu, R postupi od ziadatela vyziadané informacie
alebo postupi Ziadatelom uz zaslané doplfiujice informacie HS, ktora v sulade s touto Metodikou
vypracuje v termine do 10 pracovnych dni nové vyhodnotenie a zasle ho R na opatovné prehodnotenie
prisluSnej ziadosti o poskytnutie EPS.

Riesitel o priebehu, vysledkoch nového hodnotenia a svojom koneénom rozhodnuti informuje ziadatefla
0 poskytnutie EPS.

7.V pripade odmietnutia Ziadosti o poskytnutie EPS je HS povinna na poZiadanie spristupnit Ziadatefovi
podklady pouZzité pri hodnoteni, na zaklade ktorych bola jeho poziadavka odmietnuta. Pri spristupfiovani
informacii musia byt dodrzané zmluvné podmienky na poskytnuté licencie pre elektronické informacné
zdroje.

17 Zaznam obsahuje najmé Udaje: Cislo, nazov a datum zadania projektu, opis poZiadavky (podfa poznamky pod Ciarou na strane 8), Uplny nazov
pracoviska (Grovei fakulta/ustav, resp. katedra VS, stav SAV), Gpiné mena Clenov kolektivu s identifikaciou ich pracoviska, (Uroven fakulta/stav, resp.
katedra VS, Ustav SAV) a hodnotenie pod'a prilohy 6, resp. 7.
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8. V zmysle internych predpisov CTT pri CVTI SR ma HS povinnost vSetky Udaje, dokumentaciu a
materialy suvisiace s hodnotenim, archivovat po dobu 20 rokov.

Poznamka 4: Vzor zoznamu vedeckych pracovisk je v uvedeny v Prilohe 5. Vzor formuléra na hodnotenie
vedeckych pracovisk je v Prilohe 6 a na hodnotenie vedeckych kolektivov v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a
transferu technolégii je uvedeny v Prilohe 7.

Zoznam pouzitych skratiek:

ARRA
CREPC
CTT pri CVTI SR

CVTI SR
EPS

HS

NITT SK

NPTT
NSPTT
R

SAV

SK CRIS
VS

VU

Akademicka rankingova a ratingova agentura

Centralny register evidencie publikanej Cinnosti

Centrum transferu technologii pri Centre vedecko-technickych informacii
Slovenskej republiky

Centrum vedecko-technickych informéacii Slovenskej republiky

expertna podporna sluzba

hodnotitel'ska skupina

Narodna infrastruktura na podporu transferu technoldgii na Slovensku, narodny
projekt

Narodny portal pre transfer technolégii

Narodny systém podpory transferu technoldgii

rieSitel

Slovenska akadémia vied

Slovak Current Research Information System

vysoka Skola (tu verejna)

vyskumny Ustav (tu rezortny)
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