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1.UVOD

Do planu projektu Narodné infrastruktura pre podporu transferu technoldgii na Slovensku' (dalej NITT
SK) v aktivite 1.1 Budovanie a prevadzka Centra transferu technoldgii pri Centre vedecko-technickych
informacii SR? (dalej CVTI SR) je zakomponovana poziadavka efektivneho poskytovania podpornych
sluzieb v oblasti transferu technologii vedeckym pracoviskam na celom uzemi SR (v zmysle ciefovej
skupiny projektu verejnym vysokym Skolam, verejnym vedeckym a vyskumnym institiciam) v ramci
narodného systému podpory transferu technol6gii (dalej NSPTT). Financna efektivita poskytovania
sluzieb je velmi Uzko spata s rozhodnutim o vyhoveni alebo zamietnuti Ziadosti o poskytnutie externej
expertnej sluzby v procese transferu technoldgii z NSPTT (dalej expertné sluzby z NSPTT), preto
rozhodnutie musi byt zaloZzené na dostatoénom mnozstve vyznamnych a doveryhodnych informécii.
Hodnotenie pracovisk vedy a vyskumu z hladiska transferu technoldgii je jednym z prvkov, ktory takéto
informacie poskytne. Rovnako i samotné hodnotenie musi byt cielené, musi vychadzat z udajov
déleZitych z hladiska ucelu, za akym je vypracované, musi byt realizované podfa definovanych
postupov a harmonizovat s ostatnymi procesmi a prvkami podporujucimi NSPTT. Tieto predpoklady su
obsahom predkladanej Metodiky. Metodika je zavazna pre hodnotenie pracovisk najma pre Ucely
projektu NITT SK.

Metodika hodnotenia kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a transferu
technolégii (dalej Metodika) je platna pre roky 2012 a 2013. V roku 2013 bude Metodika po prvom roku
svojej platnosti aktualizovana v zmysle pripomienok a po aktualizacii udajov v hlavnych informacnych
zdrojovych databdzach Centralny register evidencie publikaénej &innosti3 (dalej CREPC) a SK CRIS
(Slovak Current Research Information System).

Metodika vychédza z nasledujucich zasad:

a) do hodnotenia su zaradeni len opravneni Ziadatelia o podporné sluzby z Narodného systému
podpory transferu technoldgii v zmysle cielovej skupiny projektu NITT SK, ktorého rieSitelom je
CVTI SR

b) pre ucely tejto metodiky je za vedecké pracovisko, ako opravneny ziadatel o podporné sluzby z
NSPTT povazovana fakulta verejnej vysokej Skoly, ustav SAV a rezortny vyskumny Ustav a ich
zamestnanci, v mene ktorych vedecké pracovisko predklada Ziadost o podpornu sluzbu

c) hlavnymi informaénymi zdrojmi na hodnotenie st databazy spravované CVTI SR (CREPC a SK
CRIS) a tie elektronické informacné zdroje, ku ktorym ma CVTI SR zakupené pristupové licencie
(InCites a Derwent Innovation Index). Hlavné informaéné zdroje je mozné dopinit o dalSie
déveryhodné zdroje. Za doveryhodné informaéné zdroje sa povazuju web sidla verejnych
vysokych 8kol a ich nizSich organizaénych jednotiek, web sidlo SAV a web sidla rezortnych
verejnych vysokych $kol a v8etkych verejnych a vladnych organov a pod.

d) do hodnotenia su z hlavnych informaénych zdrojov preberané posledné dostupné informacie

e) hodnotenie prebieha na dvoch Urovniach, na Urovni vedeckych pracovisk a na urovni kolektivov,
pre ktoré st pozadované expertné sluzby z NSPTT

1 http://nittcvtisr.sk/uvodna-stranka/specificky-ciel-1.html?page_id=254

2 http://www.cvtisr.sk
3 http://www.crepc.sk
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hodnotenie na urovni vedeckych pracovisk je vypracovavané po ukoncéeni zberu dat v hlavnych
informacnych zdrojoch, pouZitych na hodnotenie (CREPC a SK CRIS)

Metodika je aktualizovana podfa potreby, nie vSak CastejSie ako raz roCne a je platna az do
vydania novej Metodiky

hodnotenie kolektivov je uskutoCiované ad hoc spracovanim poslednych dostupnych udajov z
hlavnych informacnych zdrojoch za prislusné obdobie

zoznam vedeckych pracovisk pre potreby hodnotenia obsahuje zoznam fakult verejnych
vysokych $kol zaradenych najma do vednych odborov prirodné vedy, technické vedy a
pddohospodarske vedy. Zoznam je doplneny o dalSie vedecko-vyskumné pracoviska po ziskani
vSetkych informéacii o tomto pracovisku, ktoré si nevyhnutné na jeho hodnotenie v zmysle tejto
Metodiky

kolektiv, pre ktoré su poZadované expertné sluzby z NSPTT, je hodnoteny na zaklade vysledkov
vo vede, vyskume a vyvoji dosiahnutych jednotlivymi ¢lenmi kolektivu

kolektiv, pre ktoré su pozadované expertné sluzby z NSPTT, je hodnoteny aj v pripade, ak nie su
k dispozicii udaje na hodnotenie vedeckého pracoviska, v ktorom je Clen kolektivu
zamestnancom

Metodika sa vypracovava a sluZi na intemé Ucely ako podklad pri posudzovani Ziadosti o
expertny sluzbu z NSPTT a Udaje, ktoré sa pri hodnoteni spracovavaju, su povazované za
ddverné

m) v rdmci namietkového konania zo strany Ziadatela je mozné doplnit nové Udaje alebo opravit

n)

0)

p)

q)

nespravne Udaje v databazach CREPC a SK CRIS na zéklade elektronicky dodanych podkladov
od ziadatela. Tieto Udaje budu zohlfadnené v nasledujucej aktualizacii hodnotenia

na overenie a doplnenie Udajov je mozné do hodnotenia prevziat aj informacie aj z inych
ddveryhodnych informacnych zdrojov (pozri bod c)

udaje o hodnoteni st na vyZiadanie spristupnené Ziadatelovi v pripade vznesenia namietky voci
rozhodnutiu o poskytnuti expertnej sluzby z NSPTT

neexistencia udajov pre hodnotenie vedeckého pracoviska nemdze byt dévodom na vyluCenie
takéhoto pracoviska a na diskriminaciu takehoto pracoviska z hladiska hodnotenia

vedecké pracoviska, pre ktoré v databazach pouzitych na hodnotenie (CREPC a SK CRIS) nie su
udaje, tieto tdaje m6zu doplnit na zéklade dobrovolnosti



2. HODNOTENIE KVALITY4 VEDECKYCH PRACOVISK V OBLASTI VYSKUMU, VYVOJA, INOVACIi
A TRANSFERU TECHNOLOGII

2.1 Ciel hodnotenia kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a transferu
technolégii

Ciefom hodnotenia kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a transferu
technolégii je pre ucely projektu NITT SK poskytnut jeden z podkladov pre pripravu informovaného
rozhodnutia o poskytnuti expertnej sluzby z NSPTT takym spdsobom, aby bolo zabezpecené Ucelné,
kontrolovatelné a transparentné vynakladanie finanénych prostriedkov na poskytnutie expertnej sluzby z
NSPTT, a aby bola zabezpe€ena rovnaka prileZitost pre vSetkych Ziadatelov o tieto sluzby.

Metodika sluzi pre interné potreby CTT CVTI SR a je zavazna pre hodnotenie pracovisk najmé pre
ucely projektu NITT SK.

2. 2 Hodnotené oblasti a informaéné zdroje

Kvalita vedeckého pracoviska a jeho potencialu z hladiska vyskumu, vyvoja a transferu technoldgii je
posudzovana v troch oblastiach?®:

1. oblast — Ludsky faktor
2. oblast — Kooperécia
3. oblast — Prostredie

Oblasti sa dalej Clenia do nizSich celkov, skupiné a podskupin’. NajmenSou informa¢nou a hodnotenou
jednotkou je ukazovatel.

Oblasti sa hodnotia samostatne pre vedecké pracovisko a samostatne pre kolektiv, pre ktory je Ziadana
expertnd sluzba z NSPTT, pretoze sa liSia v tych ukazovatefoch, respektive skupinach alebo
podskupinach ukazovatelov, kde nie su v prislusnych databazach dostupné udaje alebo ich nie je
mozné pre danu kategériu uplatnit. Tabulka 1 a tabulka 2 sumarizuju oblasti, dalej Clenené na
skupiny, a informa¢né zdroje, udaje z ktorych sa pouZiju na hodnotenie vedeckych pracovisk.

* kvalita vo vztahu k transferu technoldgii

5 najvy$si hodnoteny celok, dalej cleneny na skupinu a podskupinu, obsahuje ukazovatele ako zakladné hodnotené prvky
6 je mnoZinou podskupin ukazovatelov, tvori logicky celok

" mnozina ukazovatelov, tvoriaca logicky celok



Tabulka 1: Zoznam oblasti a skupin a informacnych zdrojov na hodnotenie vedeckych pracovisk
Ziadajucich o expertnu sluzbu z nédrodného systému podpory transferu technoldgii

Kategoria vedecké pracovisko

Oblast Skupina Zdroj udajov / databaza
1.A Publika¢na ¢innost CREPC
1. Ludsky faktor | 1.B Ochrana duSevného viastnictva CREPC
1.C Formalne predpoklady SK CRIS
2. Kooperécia 2.A Projekty SK CRIS
2.B Spolupréaca SK CRIS
_ 3.A Infrastruktura a sluzby SK CRIS
3. Prostredie . — ; .
3.B Pracovisko pre transfer technolégii web stranka pracoviska

Tabulka 2: Zoznam oblasti a skupin a informacnych zdrojov na hodnotenie kolektivov, ziadajdcich
0 podporu z narodného systému podpory transferu technoldgii

Kategoria kolektiv

Oblast’ Skupina Zdroj udajov
1.A Publikacna Cinnost CREPC
1.B Ochrana duSevného vlastnictva Derwent Innovation Index
1. Ludsky faktor 1.C Formélne predpoklady SK CRIS
1.D Ohlasy InCites; Derwent Innovation Index
o 2.A Projekty SK CRIS
2. Kooperacia 2.B Spolupraca SK CRIS, InCites
3. Prostredie 3.A Infrastruktura SK CRIS

Detailné Clenenie az na jednotlivé ukazovatele zaradené v prislusnej podskupine/skupine su pre
hodnotenie vedeckého pracoviska uvedené v Prilohe 1 v tabulkach 3a - 3g a pre hodnotenie
kolektivov v Prilohe 2 v tabulkach 4a - 4g. V tabufkach su udané aj hodnoty koeficientov
vyznamnosti® ukazovatela, podskupiny alebo skupiny ukazovatelov, ktoré sa uplatfiuju pri vypoctoch.

8 ¢iselna hodnota priradena ukazovatelu, podskupinam, skupinam, ktora indikuje ich vyznam vzhladom na ostatné ukazovatele,
podskupiny a skupiny ukazovatelov



2.3 Vstupné udaje pre hodnotenie kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja,
inovacii a transferu technolégii

Po uzavreti zberu dat do hlavnych informa¢nych zdrojov (CREPC a SK CRIS) st Udaje okamZite
pristupné a je mozné ich pouzit na hodnotenie. Ostatné Udaje su pristupné v sulade s licenénou
zmluvou, ktoru CVTI SR uzavrelo so spoloénostou Thomson-Reuters (Derwent Innovation Index a
InCites). V tabulkach 3 a 4 su udané obdobia, za ktoré sa dany ukazovatel pri hodnoteni spracovava.

2.4 Matematické spracovanie dat

Udaje pre prislusné ukazovatele v hodnotenych oblastiach podla tabuliek 3 a 4 si spracované
samostatne podfa Prilohy 3 pre vedecké pracoviska a pre kolektivy podfa Prilohy 4, pre ktory je
Ziadana expertna sluzba z NSPTT.

2.5 Postup hodnotenia kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a
transferu technolégii v kontexte procesov NSPTT

Hodnotenie kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a transferu technoldgii je
integralnou sucastou Standardného procesu pri zadavani a sprave poziadaviek na expertné sluzby z
NSPTT. Mechanizmus prijmu a spracovania poZiadaviek na expertné sluzby z NSPTT vychadza z
existencie rozhrania NPTT, ktoré je verejne pristupné cez webové sidlo NPTT (podrobnejSie v
dokumente v priprave Navrh na vytvorenie systému narodnej podpory transferu technoldgii a na
zabezpecenie jeho trvalej udrzatelnosti). Samotné hodnotenie vstupuje do procesu spracovania dvoma
cestami:

1. vo faze posudzovania opréavnenosti Ziadosti o poskytnutie expertnej sluzbu z NSPTT, ktoru vykonava
pracovnik zodpovedny za obsahové posudenie Ziadosti

2 v pripade uplatnenia namietky voCi vysledku posudenia ziadosti o poskytnutie expertnej sluzby
NSPTT.

Standardny postup hodnotenia:

1. RieSitel (dalej R)?, zodpovedny za odborné postdenie Ziadosti o expertnu sluzbu z NSPTT, zasle
Hodnotitelskej skupine (dalej HS)'® poZiadavku na dodanie hodnotenia vedeckych pracovisk a
kolektivov, ktoré su v poziadavke jednoznacne definované a $pecifikované.

2. HS identifikuje vedecké pracoviska, uvedené ako zamestnavatelské institucie jednotlivych Clenov
kolektivu, v mene ktorého su poZadované expertné sluzby z NSPTT.

9 Odborny pracovnik CTT pri CVTI SR
10 Hodnotitelska skupina zlozena z odbomych pracovnikov CTT pri CVTI SR, zodpovedna za pripravu podkladov na postdenie kvality a
potencialu vedeckych pracovisk pre potreby NSPTT



3. HS vypracuje hodnotenie pre ,imaginarne”, fiktivne vedecké pracovisko kolektivu na zaklade udajov
vo vopred pripravenom zozname, ktory obsahuje bodové ohodnotenie prislusnych vedeckych
pracovisk. Tento zoznam, v ktorom su vedecké pracoviska usporiadané v zostupnom poradi podfa
vySky celkového hodnotenia, vypracovava HS v ro¢nom intervale po aktualizovani Udajov vo vSetkych
zdrojovych databazach (najmd CREPC a SK CRIS) podla vypodtov (rovnice 1 az 12) v Prilohe 3. Z
hodndt v zozname, prislichajucich prislusnému vedeckému pracovisku, je vypocitana hodnota pre
Jmaginarne” vedecké pracovisko ako vazeny priemer hodnoteni vedeckych pracovisk v jednotlivych
oblastiach za cely kolektiv podrfa rovnice (13) v Prilohe 3. Tato hodnota urCuje poradie ,imaginarneho”
vedeckého pracoviska v rdmci poradia vSetkych hodnotenych vedeckych pracovisk v SR. Termin
dodania hodnotenia vedeckého pracoviska R je najneskor do jedného pracovného dna.

Ak v zdrojovych databazach na hodnotenie vedeckych pracovisk udaje o vedeckych pracoviskach,
opravnenych na pozadovanie expertnych sluzieb z NSPTT nie su dostupné, v hodnoteni sa postupuje
podla bodu 4 a hodnotené su len kolektivy.

4. HS vypracovava hodnotenie kolektivu na zaklade hodnotenia jednotlivych Elenov kolektivu, v mene
ktorych bola podana Ziadost o expertné sluzby z NSPTT. Hodnotiaca skupina podfa vypoctov v sulade
s Prilohou 4, v limite do piatich pracovnych dni spracuje hodnotenie kolektivu, pre ktory uréi poziciu
hodnoteného kolektivu voCi Spickovému kolektivu, ktory bol ur€eny a ohodnoteny v danom vednom
odbore ' na prisluné obdobie. Spickovym kolektivom méze byt kolektiv identifikovany ako $pickovy,
napr. nezavislou agenturou ARRA.

Poznamka 1: Pri hodnoteni kolektivov sa predpoklada aj manuélne vyhladavanie a vyhodnocovanie nad ramec
udajov z aktualne dostupnych informacnych zdrojov.

Poznamka 2: Hodnotenie $pickovych kolektivov je spracované vopred, podia rovnakého algoritmu ako hodnoteny
kolektiv, a je kaZdorocne aktualizované.

Poznamka 3: V pripade, Ze hodnotenie $pickovych kolektivov za prislusny vedny odbor nie je vopred
vypracované, lehota na dodanie podkladov pre R sa méze predizit maximéline do 10 pracovnych dni. HS o tejto
skutocnosti informuje R okamzite.

5. Viystupy hodnoteni vedeckych pracovisk v elektronickej alebo pisomnej podobe obsahujuce udaj o
postaveni ,imaginarneho” vedeckého pracoviska kolektivu, pre ktory je ziadand expertnd sluzba z
NSPTT, voCi vedecko-vyskumnému pracovisku s najvy$Sim celkovym hodnotenim a Udaj postaveni
kolektivu, pre ktory je Ziadana podpora z NSPTT, voci $pickovému kolektivu, odovzda hodnotiaca
skupina v dohodnutom formate R ihned po ich vypracovani. O odovzdani a prevzati udajov je vedeny
zéznam. Udaje o hodnoteni maju informaény charakter a neobsahuji odporiéania a slizia len pre
internt potrebu pri rozhodovani R o poskytnuti, resp. zamietnuti ziadosti o expertnt sluzbu z NSPTT.

6. V pripade, Ze Ziadatel o expertné sluzby z NSPTT vznesie voci rozhodnutiu R namietku, ktora sa
tyka hodnotenia, R postupi namietku HS na overenie jej opodstatnenosti a na spracovanie. Podla
charakteru namietky sa postupuje dvoma spdsobmi:

11 Smernica MS SR &. 27/2006-R z 21. decembra 2006 o sistave odborov vedy a techniky a &iselniky odborov vedy a techniky.



a) ak hodnotené vedecké pracovisko nie je v zozname hodnotenych vedeckych pracovisk, bude
Ziadatel o expertné sluzby z NSPTT vyzvany na doplnenie prislusnych informacii do databaz, ktoré
slizia ako podklad na hodnotenie organizacii (SK CRIS a CREPC) a to najneskdr do terminu uzavretia
tychto databaz. Udaje zaslané Ziadatefom vyhodnoti HS spolu s ostatnymi aktualizovanymi Gdajmi v
databdzach v sulade s touto Metodikou a do zoznamu hodnotenych vedeckych pracovisk bude
zaradené v ramci pravidelného hodnotenia. HS postlpi aktualne hodnotenie Ziadatefa R na opatovné
prehodnotenie jeho ziadosti o poskytnutie expertnych sluzieb z NSPTT.

b) ak bola vznesena namietka voci hodnoteniu kolektivu, R postupi od Ziadatela vyZiadané informacie
alebo postupi Ziadatelom uz zaslané dopliiujuce informacie HS, ktora v sulade s touto Metodikou
vypracuje v termine do 5 pracovnych dni, nové vyhodnotenie a zasle ho R na opatovné prehodnotenie
prislusnej ziadosti o poskytnutie expertnych sluzieb z NSPTT.

7. V pripade odmietnutia poZiadavky na expertné sluzby z NSPTT je HS povinna na poZiadanie
spristupnit’ ziadatelovi podklady pouzité pri hodnoteni, na zaklade ktorych bola jeho poZiadavka
odmietnuta. Pri spristupfiovani informacii musia byt dodrZzané zmluvné podmienky na poskytnuté
licencie pre elektronické informacné zdroje.

8. V zmysle internych predpisov CTT pri CVTI SR ma HS povinnost v3etky Udaje, dokumentaciu a
materialy suvisiace s hodnotenim, archivovat po dobu 20 rokov.

Vzor Zoznamu vedeckych pracovisk je v uvedeny v Prilohe 5.
Vzory formularov, pouzivanych na hodnotenie vedeckych pracovisk a na hodnotenie vedeckych

pracovisk kolektivov v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a transferu technoldgii st uvedené v Prilohe 6
a Prilohe 7.
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