Smernica o odmeňovaní a distribúcii zisku (8)
Úvodné ustanovenia
1. ............................................... (doplniť názov vysokej školy alebo vedeckého pracoviska) je vysokou školou (alternatívne nahradiť označením vedecké pracovisko, príp. vedeckovýskumné pracovisko – v ďalšom texte platí obdobne pre všetky slovné spojenia „vysoká škola“), ktorá si zakladá na ochrane práv duševného vlastníctva a ktorá podporuje transfer výsledkov duševnej práce vytvorených v jej prostredí do praxe. Za účelom dosiahnutia tohto cieľa zriadila centrum transferu poznatkov a technológií (ďalej len „Centrum transferu technológií“) (alternatívne nahradiť, v prípade inej organizačnej jednotky na pracovisku, ktorá bude zodpovedná za transfer poznatkov a technológií – v ďalšom texte platí obdobne aj pre všetky označenia Centrum transferu technológií; v prípade, ak takáto jednotka neexistuje, možno poslednú vetu tohto ustanovenia vypustiť.)  
2. Centrum transferu technológií je špecializovaným pracoviskom ............................................ (doplniť názov vysokej školy), ktoré slúži na zabezpečenie prenosu výsledkov vedy, techniky a umenia (alternatívne možno modifikovať) do hospodárskej a spoločenskej praxe a ktorého cieľom je prepojenie vysokej školy s praxou. Jeho náplňou je najmä zbierať informácie o predmetoch duševného vlastníctva tu vytvorených, poskytovať poradenstvo o náležitej ochrane práv duševného vlastníctva, realizovať vysporiadanie práv a komercializovať tieto predmety sprostredkovaním a uzatváraním licenčných zmlúv, zmlúv o prevode a iných zmlúv (ustanovenie možno modifikovať, prípadne vypustiť, pokiaľ takáto organizačná jednotka neexistuje).  
3. Pre účely tejto smernice sa transfer poznatkov a technológií spoločne označuje ako transfer technológií. 
Článok 1
Obsah a cieľ smernice
1. Smernica upravuje postup vysokej školy a práva a povinnosti zamestnancov a študentov vysokej školy, najmä vedeckých pracovníkov a pracovníkov Centra transferu technológií, ktoré súvisia s poskytovaním osobitnej odmeny za vytvorenie predmetu duševného vlastníctva a participovaní na zisku pri jeho komerčnom zhodnotení vysokou školou, ak tento predmet duševného vlastníctva vznikol za účelom plnenia si pracovných povinností zamestnanca alebo študijných povinností študenta. 

2. Smernica sa vzťahuje na každého zamestnanca, teda osobu, ktorá je v pracovnom pomere s vysokou školou (t. j. má uzatvorenú pracovnú zmluvu, dohodu o vykonaní práce, dohodu o pracovnej činnosti alebo dohodu o brigádnickej práci študenta), najmä na zamestnancov Centra transferu technológií a na výskumných pracovníkov a iných pracovníkov, ktorí sa vlastnou tvorivou duševnou činnosťou podieľajú na tvorbe predmetov duševného vlastníctva.
3. Na dodržiavanie povinností podľa tejto smernice dohliada .............. (doplniť presným názvom funkcie v zmysle interných predpisov vysokej školy alebo názvom pozície zodpovednej osoby vysokej školy).
4. Táto smernica tvorí súčasť systému smerníc vysokej školy, ktoré komplexne pokrývajú problematiku ochrany a komercializácie duševného vlastníctva (transferu technológií) na vysokej škole. Táto smernica vychádza zo zásad upravených v Smernici o duševnom vlastníctve (9) a Smernici o transfere technológií a komercializácii duševného vlastníctva (14) a priamo súvisí najmä so  Smernicou o nahlasovaní výsledkov vedeckovýskumnej činnosti (1), Smernicou o administrácii portfólia duševného vlastníctva a nakladaní s dokumentáciou (7), Smernicou o určení podielu k právam duševného vlastníctva (2), Smernicou o ochrane predmetov priemyselného vlastníctva (10), Smernicou o ochrane neregistrovaných predmetov duševného vlastníctva nepodliehajúcich Autorskému zákonu (11), Smernicou o ochrane predmetov duševného vlastníctva podľa Autorského zákona (12), Smernicou o zachovaní mlčanlivosti a ochrane dôverných informácií (13) a Smernicou o riešení konfliktu záujmov (23).
5. Odporúčaný postup podľa tejto smernice vychádza najmä z právnej úpravy Občianskeho zákonníka
 a Obchodného zákonníka.

Článok 2
Definície a vysvetlenie pojmov pre účely smernice
Odmena (remuneration) –
peňažný nárok zamestnanca/študenta, ktorý vznikne v súvislosti s vytvorením predmetu duševného vlastníctva alebo v súvislosti s komercializáciou tohto predmetu duševného vlastníctva vysokou školou. Pokiaľ z tejto smernice nevyplýva inak, odmenou sa nerozumie odmena za udelenie licencie, prevod práva alebo iná zmluvná odmena, ktoré sú predmetom osobitnej dohody medzi vysokou školou a zamestnancom/študentom. Odmenou pre účely tejto smernice sa rozumie najmä primeraná odmena (odmena zo zákona), dodatočná odmena (odmena zo zákona) a osobitná odmena.

Primeraná odmena (equitable remuneration) – odmena patriaca zamestnancovi nad rámec funkčného platu alebo iných obvyklých odmien, za vytvorenie predmetu priemyselného vlastníctva voči vysokej škole, ktorá si uplatnila voči zamestnancovi právo na riešenie.
Dodatočná odmena (additional remuneration) – dodatočné vyrovnanie patriace zamestnancovi nad rámec funkčného platu alebo iných obvyklých odmien, za vytvorenie predmetu priemyselného vlastníctva voči vysokej škole, ktorá si uplatnila voči zamestnancovi právo na riešenie, ak primeraná odmena zjavne nezodpovedá prínosu dosiahnutému neskorším využitím alebo iným uplatnením predmetu priemyselného vlastníctva.

Osobitná odmena (separate remuneration) – odmena, ktorá nemá zákonnú povahu a na ktorú má zamestnanec/študent nárok iba v osobitných prípadoch hodných osobitného zreteľa, najmä ak to vyplýva z tejto smernice (napr. ako podiel na zisku) alebo ak tak rozhodne Centrum transferu technológií alebo vedenie vysokej školy (napr. vo forme motivačnej odmeny).
Zmluvná odmena (contractual remuneration) – odmena dohodnutá v rámci licenčnej zmluvy, zmluvy o prevode alebo v rámci inej zmluvy uzavretej medzi vysokou školou a zamestnancom/študentom.
Článok 3
Vznik príjmov vysokej školy v rámci transferu technológií
Potenciálnymi zdrojmi príjmu vysokej školy súvisiaceho s procesom transferu technológií sú najmä nasledovné formy transferu technológií:

a) spoločný výskum,

b) zákazkový výskum,

c) konzultácie a poradenstvo,

d) odborná a expertízna činnosť, 

e) udelenie licencie na používanie predmetu duševného vlastníctva,
f) prevod práv duševného vlastníctva,
g) iná činnosť (napr. vyžiadané prednášky).
Článok 4
Povinnosti vysokej školy v súvislosti s odmeňovaním
1. Vysoká škola je prostredníctvom Centra transferu technológií povinná zabezpečovať informovanosť zamestnancov a študentov o ich práve na odmenu za zapojenie sa do aktivít súvisiacich s transferom technológií. 
2. Vysoká škola sa zaväzuje vyplatiť zamestnancom a študentom odmenu špecifikovanú v tejto smernici za zapojenie sa do aktivít súvisiacich s transferom technológií v závislosti od prínosu z využívania alebo iného uplatnenia duševného vlastníctva.
3. Ak je výsledkom aktivít súvisiacich s transferom technológií vynález, technické riešenie, dizajn, autorské dielo alebo umelecký výkon vytvorený zamestnancom v rámci plnenia jeho pracovnoprávnych povinností, na vytvorený predmet duševného vlastníctva sa bude vzťahovať právny režim zamestnaneckého predmetu duševného vlastníctva v zmysle Smernice o duševnom vlastníctve (9), Smernice o ochrane predmetov priemyselného vlastníctva (10) a Smernice o ochrane predmetov duševného vlastníctva podľa Autorského zákona (12).
4. Ak je výsledkom aktivít súvisiacich s transferom technológií autorské dielo, umelecký výkon, zvukový záznam, zvukovo-obrazový záznam alebo vysielanie vytvorené študentom v rámci plnenia jeho študijných povinností, na vytvorený predmet duševného vlastníctva sa bude vzťahovať právny režim školského diela v zmysle Smernice o duševnom vlastníctve (9) a Smernice o ochrane predmetov duševného vlastníctva podľa Autorského zákona (12).
Článok 5

Práva a povinnosti zamestnancov a študentov v súvislosti s odmeňovaním 
1. Zamestnanec/študent je povinný vysokej škole nahlásiť vznik predmetu duševného vlastníctva v zmysle Smernice o nahlasovaní výsledkov vedeckovýskumnej činnosti (1). Včasné, úplné a pravdivé nahlásenie vzniku predmetu duševného vlastníctva a odovzdanie všetkých súvisiacich podkladov týkajúcich sa vytvoreného predmetu duševného vlastníctva vysokej škole sú predpokladom pre vyplatenie odmeny v zmysle tejto smernice.
2. Ak na tvorbe predmetu duševného vlastníctva participovali viaceré osoby, zamestnanec/študent je povinný postupovať v zmysle Smernice o určení podielu k právam duševného vlastníctva (2). Zamestnanec/študent má nárok na odmenu za transfer technológií vo výške podľa jeho podielu nahláseného v zmysle Smernice o určení podielu k právam duševného vlastníctva (2). 
3. Zamestnanec/študent je povinný Centru transferu technológií nahlasovať požiadavky na spoločný výskum, zákazkový výskum, konzultácie, poradenstvo, odborné činnosti, expertízne činnosti a iné požiadavky na transfer technológií z externého prostredia. Včasné, úplné a pravdivé nahlásenie požiadaviek podľa predchádzajúcej vety je predpokladom pre vyplatenie odmeny v zmysle tejto smernice.
Článok 6
Právo na odmenu

1. Zamestnanec, ktorý vytvoril predmet priemyselného vlastníctva, na ktorý sa vzťahuje zamestnanecký právny režim, má voči vysokej škole právo na primeranú odmenu, ak si vysoká škola uplatnila právo na riešenie (najmä právo podať prihlášku) voči zamestnancovi. Zamestnanec má voči vysokej škole zároveň právo na dodatočnú odmenu v závislosti od prínosu z využívania alebo iného uplatnenia vzniknutého predmetu priemyselného vlastníctva, ak primeraná odmena zjavne nezodpovedá prínosu dosiahnutému neskorším využitím alebo iným uplatnením predmetu priemyselného vlastníctva. Vyššie uvedené sa nevzťahuje na topografiu polovodičového výrobku vytvorenú zamestnancom v rámci plnenia úloh z pracovného alebo obdobného pomeru a na novú odrodu rastliny, ktorá bola vyšľachtená zamestnancom na náklady a v mene svojho zamestnávateľa. 
Alternatívne

Rozšíriť právo na primeranú odmenu a právo na dodatočnú odmenu aj vo vzťahu k topografii polovodičového výrobku a k novej odrode. 

Zamestnanec, ktorý vytvoril predmet priemyselného vlastníctva, na ktorý sa vzťahuje zamestnanecký právny režim, má voči vysokej škole právo na primeranú odmenu, ak si vysoká škola uplatnila právo na riešenie (najmä právo podať prihlášku) voči zamestnancovi. Zamestnanec má voči vysokej škole zároveň právo na dodatočnú odmenu v závislosti od prínosu z využívania alebo iného uplatnenia vzniknutého predmetu priemyselného vlastníctva, ak primeraná odmena zjavne nezodpovedá prínosu dosiahnutému neskorším využitím alebo iným uplatnením predmetu priemyselného vlastníctva. Právo na primeranú odmenu a právo na dodatočnú odmenu sa primerane vzťahuje aj na topografiu polovodičového výrobku vytvorenú zamestnancom v rámci plnenia úloh z pracovného alebo obdobného pomeru a na novú odrodu rastliny, ktorá bola vyšľachtená zamestnancom na náklady a v mene svojho zamestnávateľa.
2. Zamestnanec, ktorý vytvoril autorské dielo alebo umelecký výkon, na ktorý sa vzťahuje zamestnanecký právny režim, nemá voči vysokej škole právo na primeranú odmenu ani na dodatočnú odmenu. Vysoká škola je oprávnená v odôvodnených prípadoch hodných osobitného zreteľa na návrh Centra transferu technológií alebo na návrh vedenia vysokej školy poskytnúť zamestnancovi osobitnú odmenu. 

Alternatívne je možné právo na dodatočnú odmenu rozšíriť aj na zamestnanca – autora/výkonného umelca. 

3. Ak zamestnanec priamo participuje na transfere technológií (napr. na poskytovaní konzultácií, na zákazkovom výskume, na poskytovaní školení a prednášok a pod.), pričom je táto aktivita súčasťou jeho pracovných povinností, môže mu vysoká škola poskytnúť osobitnú odmenu.
Alternatívne je možné povinnosť vysokej školy zaplatiť osobitnú odmenu zaviesť obligatórne (...vysoká škola je povinná poskytnúť osobitnú odmenu.).
4. Ak zamestnanec priamo participuje na transfere technológií (napr. na poskytovaní konzultácií, na zákazkovom výskume, na poskytovaní školení a prednášok a pod.), pričom táto aktivita nie je súčasťou jeho pracovných povinností, uzavrie s ním vysoká škola osobitnú dohodu, obsahom ktorej bude povinnosť zamestnanca vykonať danú prácu a odmenu, ktorá mu za túto prácu prislúcha.
5. Ak študent vytvorí predmet duševného vlastníctva alebo inak priamo participuje na transfere technológií, vysoká škola je oprávnená v odôvodnených prípadoch hodných osobitného zreteľa na návrh Centra transferu technológií alebo na návrh vedenia vysokej školy poskytnúť mu osobitnú odmenu.
Alternatívne je možné povinnosť vysokej školy zaplatiť osobitnú odmenu zaviesť obligatórne (...vysoká škola je povinná poskytnúť osobitnú odmenu.). Zaplatením osobitnej odmeny študentovi vysokej škole nevzniká žiadne právo k vytvorenému predmetu duševného vlastníctva.

6. Termín a spôsob vyplatenia odmeny určuje štatutárny orgán vysokej školy na každý kalendárny rok.

Článok 7
Určenie výšky odmeny
1. Zamestnancovi patrí za činnosti uvedené v článku 4 ods. 2 smernice:
a) jednorazová fixná primeraná odmena vo výške .............. EUR za vytvorenie predmetu priemyselného vlastníctva, na ktorý si uplatnila vysoká škola právo na riešenie, podľa čl. 6 ods. 1 smernice,
b) jednorazová fixná primeraná odmena vo výške .............. EUR za vytvorenie predmetu duševného vlastníctva podľa čl. 6 ods. 2 smernice, ak tak navrhne  Centrum transferu technológií alebo vedenie vysokej školy,
c) jednorazová fixná osobitná odmena vo výške .............. EUR za každú uzavretú zmluvu o spoločnom výskume, ak bola uzavretá na priamy podnet zamestnanca a nad rámec jeho pracovných povinností,
d) jednorazová fixná osobitná odmena vo výške .............. EUR za každú uzavretú zmluvu o zákazkovom výskume, ak bola uzavretá na priamy podnet zamestnanca a nad rámec jeho pracovných povinností,
e) jednorazová fixná osobitná odmena vo výške .............. EUR za každú zmluvu o zmluvnom výskume, ak bola uzavretá na priamy podnet zamestnanca a nad rámec jeho pracovných povinností,
f) jednorazová fixná osobitná odmena vo výške .............. EUR za každú inú činnosť (najmä pozvané prednášky, umelecké výkony a pod.).
Alternatívne vo vzťahu k právu na primeranú odmenu.
Alternatíva A:
Výška primeranej odmeny za vytvorenie a nahlásenie autorského diela alebo umeleckého výkonu závisí najmä od:

· významu, využiteľnosti a použiteľnosti diela/umeleckého výkonu,
· prínosu dosiahnuteľného jeho využitím alebo iným uplatnením,
· zmluvne dohodnutej ceny za výskum,
· vykonanej servisnej činnosti,
· ceny za výkon konzultácií, prednášok alebo umeleckej činnosti,
· materiálneho podielu vysokej školy na jeho vytvorení,
· rozsahu a obsahu pracovných úloh zamestnanca.
Alternatíva B: Výška primeranej odmeny za vytvorenie a nahlásenie predmetu priemyselného vlastníctva závisí najmä od:

· technického a hospodárskeho významu predmetu priemyselného vlastníctva,
· prínosu dosiahnuteľného jeho využitím alebo iným uplatnením,
· zmluvne dohodnutej ceny za výskum,
· vykonanej servisnej činnosti,
· ceny za výkon konzultácií, prednášok alebo inej potrebnej činnosti,
· materiálneho podielu vysokej školy na jeho vytvorení,
· rozsahu a obsahu pracovných úloh zamestnanca.
2. Zamestnancovi patrí jednorazová osobitná odmena vo výške .............. EUR za 1 hodinu výkonu konzultácií a servisných činností poskytovaných vysokou školou, ak ide o konzultácie/servisné činnosti nad rámec pracovných povinností zamestnanca.
3. Študentovi patrí za činnosti uvedené v článku 4 ods. 2 smernice:

a) jednorazová fixná osobitná odmena vo výške .............. EUR za vytvorenie predmetu priemyselného vlastníctva, (alternatívne doplniť: ak k nemu študent previedol práva na vysokú školu), 
b) jednorazová fixná osobitná odmena vo výške .............. EUR za vytvorenie iného predmetu duševného vlastníctva ako predmetu priemyselného vlastníctva, (alternatívne doplniť: ak k nemu študent previedol práva na vysokú školu alebo v prípadoch, keď to zákon neumožňuje, k nemu študent udelil vysokej škole výhradnú licenčnú zmluvu),
c) jednorazová fixná osobitná odmena vo výške .............. EUR za každú uzavretú zmluvu o spoločnom výskume, ak bola uzavretá na priamy podnet študenta,

d) jednorazová fixná osobitná odmena vo výške .............. EUR za každú uzavretú zmluvu o zákazkovom výskume, ak bola uzavretá na priamy podnet študenta,
e) jednorazová fixná osobitná odmena vo výške .............. EUR za každú zmluvu o zmluvnom výskume, ak bola uzavretá na priamy podnet študenta.
Alternatívne k písm. a) a b) (treba zohľadniť aj čl. 7 ods. 5):

Ak študent vytvorí predmet duševného vlastníctva ku ktorému prevedie práva na vysokú školu, alebo v prípadoch, keď to zákon neumožňuje, udelí vysokej škole výhradnú licenčnú zmluvu, má študent nárok na podielovú odmenu

vo výške ............... % z odmeny za udelenie licencie vysokou školou tretej osobe alebo 

vo výške ............... % z odmeny za udelenie sublicencie vysokou školou tretej osobe alebo 

vo výške ............... % z odmeny za prevod práva vysokou školou na tretiu osobu.

4. Zamestnanec má nárok podľa čl. 6 ods. 1 smernice na dodatočnú odmenu, ktorej výška závisí najmä od:

a) technického, hospodárskeho a spoločenského významu predmetu duševného vlastníctva podliehajúceho právnej ochrane,
b) prínosu dosiahnutého pri realizácii predmetu duševného vlastníctva (vrátane realizácie prostredníctvom spin-off firiem),
c) nákladov inštitúcie nutných na vytvorenie duševného vlastníctva, akými sú najmä výška režijných nákladov vypočítaných na základe hrubých miezd všetkých pôvodcov podieľajúcich sa na vytvorení predmetu duševného vlastníctva za obdobie nutné na vytvorenie tohto duševného vlastníctva,
d) nákladov na právnu ochranu duševného vlastníctva,
e) nákladov spojených s marketingom a komercializáciou duševného vlastníctva, a 
f) nákladov spojených so zmluvným výkonom špecifických činností (napr. externe zabezpečená komercializácia duševného vlastníctva).
5. Ak má zamestnanec/študent nárok na podielovú odmenu, bude odmena rozdelená medzi jednotlivé subjekty (pomerne, percentuálne) bez ohľadu na výšku zisku nasledovne:

· zamestnanec/študent – 65 % z dosiahnutého zisku spoločne pre všetkých nositeľov práv 

· katedra/oddelenie zamestnanca/študenta – 20 % z dosiahnutého zisku
· fakulta/ pracovisko vysokej školy (ústav) zamestnanca/študenta – 10 % z dosiahnutého zisku
· vysoká škola* – 5 % z dosiahnutého zisku

*alternatívne % z príjmu vysokej školy odvedené na tvorbu Patentového fondu 

Alternatívne
Ak má zamestnanec/študent nárok na podielovú odmenu, odmena zo zisku bude rozdelená medzi jednotlivé subjekty (pomerne, percentuálne) v závislosti od výšky zisku nasledovne:
a) do hodnoty zisku 200 000 €:

· zamestnanec/študent – 50 % z dosiahnutého zisku
· katedra/oddelenie zamestnanca/študenta – 17 % z dosiahnutého zisku
· fakulta/ pracovisko vysokej školy (ústav) zamestnanca/študenta – 18 % z dosiahnutého zisku
· vysoká škola* – 15 % z dosiahnutého zisku
*alternatívne % z príjmu vysokej školy odvedené na tvorbu Patentového fondu 

b) Do hodnoty zisku nad 200 000 € a do 2 000 000 €:

· zamestnanec/študent – 30 % z dosiahnutého zisku 

· katedra/oddelenie zamestnanca/študenta – 20 % z dosiahnutého zisku
· fakulta/ pracovisko vysokej školy (ústav) zamestnanca/študenta – 25 % z dosiahnutého zisku
· vysoká škola* – 25 % z dosiahnutého zisku
*alternatívne % z príjmu vysokej školy odvedené na tvorbu Patentového fondu 

c) Do hodnoty zisku nad 2 000 000 €:

· zamestnanec/študent – 30 % z dosiahnutého zisku 

· fakulta/ pracovisko vysokej školy (ústav) zamestnanca/študenta 35 % z dosiahnutého zisku
· vysoká škola* – 35 % z dosiahnutého zisku
*alternatívne % z príjmu vysokej školy odvedené na tvorbu Patentového fondu 

Článok 8
Záverečné ustanovenia

1. Smernica nadobúda účinnosť dňa .... 

2. Súčasťou smernice sú nasledovné prílohy: 

� Zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov.


� Zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov.
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